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Изменения 
в Правила внутреннего трудового распорядка работников Бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Вологодской области «Школа традиционной народной культуры», утвержденное приказом от 16 марта 2016 года № 49 

1. Пункт 2.1.4. читать в следующей редакции:
«При заключении трудового договора работник предъявляет работодателю следующие документы:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки;
справку о наличии (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
При заключении трудового договора впервые с 2022 года трудовая книжка оформляется работодателем  в электронном виде.».


Пункт 2.5.3.  читать в следующей редакции:
«Днем прекращения трудового договора является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя) и произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. По договоренности между  работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник или по иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

2. Пункт 4.3. в конце дополнить абзацем:
«Работники старше 40 лет имеют право на однодневную диспансеризацию раз в год. Работники моложе 40 лет имеют такое право раз в 3 года. За работниками сохраняется  место работы (должности). За этот день начисляется средний заработок. Работник имеет право взять раз в год выходной для этой цели, уведомив работодателя заранее и  согласовав с ним дату.  После диспансеризации он обязан представить работодателю справку» (основание – «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 25.02.2022) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2022).

3. В пункте 1.2. исключить  слова: «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 года № 1008» в связи с утратой силы данного приказа.

4. В пункте 5.3. раздела 5 первый абзац дополнить следующими словами: «Педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования устанавливается  норма часов учебной работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы.  Концертмейстерам – 24 часа в неделю за ставку заработной платы» (основание – приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»).

5. Пункт 6.5. читать в следующей редакции:
«Работникам учреждения устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному законом области, отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня квалификации, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента за наличие ученой степени.
В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями – 100 рублей.
Должностные оклады определяются в соответствии с уровнями квалификации, установленными профессиональными стандартами. В случае если профессиональный стандарт не предусмотрен настоящим Положением, должностные оклады определяются в соответствии с профессиональными квалификационными группами.» 



